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Tema: Espacio de trabajo para la construcción de los índices de bienestar-Comisión Intersectorial 
Distrital de los Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar. 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Determinantes en Salud Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha: 19 de mayo de 2026 

Desarrollar un espacio técnico e 
intersectorial para avanzar en la 
construcción colectiva de los 
índices de bienestar de la 
Comisión Intersectorial Distrital 
de los Determinantes Sociales 
de la Salud y el Bienestar, 
mediante la revisión 
metodológica, conceptual y de 
posibles indicadores asociados a 
las dimensiones priorizadas para 
el índice. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 

Orientación (  )                          Acompañamiento (  ) 

Otro ( x ) Reunión 

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma virtual Microsoft Teams 

Hora Inicio: 8:00 Am            Hora Fin: 9:00 Am 

Notas por: Yuly Andrea Arboleda Muñoz  

Próxima Reunión: 21 de mayo de 2026  

Quien cita: Secretaría Técnica - Comisión Intersectorial Distrital de los Determinantes 
Sociales de la Salud y el Bienestar 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

1. Instalación y apertura de la sesión 

La sesión inició con el saludo de bienvenida por parte de Angie Mabel Castañeda, apoyo de la Secretaría Técnica 

de la Comisión Intersectorial Distrital de los Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar. Durante la apertura 

se realizó la verificación de quórum con participación de representantes de Secretaría Distrital de Gobierno, 

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, Secretaría General, Secretaría de Cultura, Secretaría de Educación 

del Distrito y Secretaría Distrital de Salud. 

 

Asimismo, se informó que el espacio hacía parte de las sesiones de trabajo programadas semanalmente en el 

marco de la Comisión Intersectorial y que su propósito principal correspondía a avanzar en la construcción 

colectiva de los índices de bienestar priorizados por la instancia. También se recordó que el proceso contemplaba 

componentes metodológicos y de revisión de fuentes de información para el desarrollo progresivo del ejercicio 

técnico. 

 

Durante este primer momento se reiteró que la sesión correspondía a la tercera semana de trabajo y que, 

previamente, ya se había avanzado en ejercicios relacionados con definición conceptual, dimensiones del 

bienestar y construcción del marco teórico y metodológico del índice. 
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2. Revisión metodológica y avances del proceso de construcción del índice 

Posteriormente se realizó la contextualización de los avances alcanzados hasta el momento dentro del proceso 

de construcción de los índices de bienestar. Durante este espacio se recordó que las entidades participantes 

contaban con una carpeta compartida para consulta y trabajo conjunto, en la cual se habían dispuesto 

documentos técnicos, bibliografía de referencia y materiales relacionados con el proceso metodológico 

desarrollado por la Comisión. 

 

Asimismo, se explicó que el ejercicio venía avanzando desde una lógica de construcción colectiva y revisión 

permanente de aportes técnicos realizados tanto durante las sesiones sincrónicas como mediante comentarios 

asincrónicos enviados por las entidades participantes. También se mencionó que dentro de los documentos de 

consulta se incluyeron referencias relacionadas con índices internacionales de bienestar y materiales 

conceptuales aportados por algunos sectores participantes. 

 

Durante la socialización se retomaron los avances relacionados con el marco conceptual del índice y la definición 

preliminar de bienestar consensuada previamente por las entidades participantes. En este sentido, se recordó 

que el bienestar fue entendido como un estado dinámico, multidimensional e integralmente producido, atravesado 

por dimensiones materiales, emocionales, sociales, económicas, ambientales y relacionales, tanto desde 

perspectivas objetivas como subjetivas. 

 

También se reiteró que el proceso parte de un modelo ecológico y sistémico, reconociendo que el bienestar no 

depende de factores aislados sino de la interacción constante entre distintos sistemas y condiciones presentes 

en la vida individual y colectiva. Se mencionó además que ya existían avances específicos en las definiciones de 

bienestar para niños, niñas y adolescentes, así como para personas mayores, aunque algunos elementos 

continuaban abiertos para ajustes y observaciones por parte de las entidades con mayor experticia temática. 

 
 

3. Construcción de dimensiones e identificación de posibles indicadores 

En el siguiente momento se inició el ejercicio de revisión de dimensiones y posibles indicadores asociados al 

índice de bienestar. Durante la sesión se explicó la estructura de la matriz de trabajo construida para orientar el 

proceso técnico, la cual incluía dimensiones, atributos, posibles características asociadas, tipo de medición y 

referencias preliminares de indicadores. 

 

La conversación inició con la dimensión relacionada con condiciones de vida y aspectos económicos. En este 

espacio se retomaron algunos elementos previamente identificados como solvencia económica, ingresos en el 

hogar, percepción de suficiencia de ingresos, economía del cuidado, necesidades básicas insatisfechas, pobreza 
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multidimensional y subsidios. A partir de ello se abrió la discusión sobre posibles variables, niveles de análisis y 

fuentes de información que podrían fortalecer técnicamente el índice. 

 

Natalia Gómez, de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, propuso incorporar dentro de la matriz una 

categoría relacionada con la unidad de análisis, con el fin de precisar si cada atributo sería medido a nivel 

individual o del hogar. Asimismo, sugirió ajustar algunos indicadores asociados a subsidios para orientarlos 

específicamente hacia dependencia de transferencias monetarias estatales y proporción de ingresos 

provenientes de este tipo de apoyos. También planteó la posibilidad de incorporar elementos relacionados con 

inclusión financiera y acceso al sistema financiero como parte de la dimensión económica del bienestar. 

 

Posteriormente, Ana María Arias, también de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, realizó algunas 

precisiones frente a posibles fuentes de información disponibles para el ejercicio. Durante su intervención 

mencionó la existencia de bases de datos relacionadas con transferencias monetarias, acceso a instrumentos 

financieros y procesos de educación financiera, señalando además la importancia de revisar niveles de 

desagregación territorial y periodicidad de actualización de las fuentes antes de consolidar técnicamente los 

indicadores. 

 

Más adelante, Diana Mercedes Benavides Arias, de la Secretaría de Educación del Distrito, propuso incorporar 

variables relacionadas con ingreso per cápita, coeficiente de Gini, tasa de ocupación, informalidad laboral y 

acceso al sistema financiero, resaltando la importancia de incluir elementos que permitieran comprender no solo 

el ingreso económico sino también las desigualdades y condiciones de acceso presentes en los hogares. 

 

Asimismo, Carol Andrea Martínez Algarra señaló la importancia de incluir dentro de la matriz criterios relacionados 

con fuente de información, trazabilidad institucional y disponibilidad pública de los datos, con el fin de fortalecer 

la sostenibilidad metodológica del índice y evitar dependencias exclusivamente asociadas a información interna 

de cada entidad. En este sentido, se mencionó la pertinencia de priorizar indicadores provenientes de fuentes 

oficiales y registros administrativos consolidados, como las encuestas desarrolladas por el DANE y otras 

herramientas institucionales de consulta pública. 

 

Durante la conversación se reiteró en diferentes momentos la importancia de construir un índice técnicamente 

viable, con indicadores medibles, actualizables y con capacidad de desagregación territorial, reconociendo 

además la necesidad de mantener equilibrio entre dimensiones objetivas y subjetivas del bienestar.  
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COMPROMISOS* 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Revisar posibles fuentes de información 
relacionadas con subsidios, inclusión 
financiera y acceso a instrumentos financieros 

Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico 

21 de mayo 

Continuar realizando aportes técnicos frente a 
definiciones, dimensiones e indicadores del 
índice de bienestar 

Sectores participantes Permanente 

Revisar niveles de desagregación territorial y 
periodicidad de actualización de las fuentes 
de información propuestas 

Entidades participantes 21 de mayo 

Fortalecer la consolidación metodológica del 
índice mediante revisión de criterios técnicos 
y trazabilidad de la información 

Secretaría Técnica y sectores 
participantes 

Permanente 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Angie Mabel 
Castañeda Casallas 

amcastaneda@saludca
pital.gov.co 

3212428677 Subdirección de 
Determinantes en 

Salud  

2 
Jodie Marion Pineda 
Pinilla 

JMPineda@saludcapital.go
v.co 3007920578 

Observatorio de Salud 
de Bogotá 

 

3 Mylady Suarez 
M1suarez@saludcapital.go
v.co 9792 

Observatorio de Salud 
de Bogotá  

4 Nancy Chacón  
N2chacon@saludcapital.g
ov.co 9792 

Observatorio de Salud 
de Bogotá  

5 Estefanía Guerrero 
Eguerrero@saludcapital.go
v.co 9792 

Observatorio de Salud 
de Bogotá  

6   
 

  

7   
 
   

4. Acuerdos metodológicos y continuidad del proceso 

 

Hacia el cierre de la sesión se acordó continuar revisando de manera progresiva las dimensiones priorizadas y 

fortalecer la identificación de posibles indicadores y fuentes de información desde cada uno de los sectores 

participantes. 

 

Asimismo, se reiteró la importancia de que las entidades continúen realizando aportes técnicos sobre definiciones, 

dimensiones y posibles variables asociadas al índice, especialmente aquellas relacionadas con bienestar en 

personas mayores y otros elementos conceptuales que aún se encontraban en construcción. 

 

Finalmente, se recordó que el proceso busca consolidar un índice de bienestar con capacidad de reflejar 

dimensiones sociales, económicas, relacionales y subjetivas de la vida en la ciudad, superando miradas 

centradas únicamente en indicadores tradicionales de pobreza o privación económica.  

mailto:amcastaneda@saludcapital.gov.co
mailto:amcastaneda@saludcapital.gov.co
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9  
 

   

 
ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 
 

 

 

  

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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