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Tema:_Espacio_de trabajo para la construccién de los indices de bienestar-Comisién _Intersectorial
Distrital de los Determinantes Sociales de |la Salud y el Bienestar.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Subdireccién de Determinantes en Salud

Gestién Social y Territorial en Salud Puablica

Objetivo

Fecha: 19 de mayo de 2026

Desarrollar un espacio técnico e
intersectorial para avanzar en la
construccién colectiva de los
indices de bienestar de la
Comisién Intersectorial Distrital
de los Determinantes Sociales
de la Salud y el Bienestar,
mediante la revision
metodoldgica, conceptual y de

Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ( )
reunién | Qrientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ( X ) Reunion
Modalidad: | Presencial () ‘ Virtual (X) Mixta ()

Lugar: Plataforma virtual Microsoft Teams

Hora Inicio: 8:00 Am Hora Fin: 9:00 Am

Notas por: Yuly Andrea Arboleda Mufioz

posibles indicadores asociados a

las dimensiones priorizadas para

el indice. Proxima Reunion: 21 de mayo de 2026

Quien cita: Secretaria Técnica - Comisién Intersectorial Distrital de los Determinantes
Sociales de la Salud y el Bienestar

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. Instalacién y apertura de la sesién

La sesion inicié con el saludo de bienvenida por parte de Angie Mabel Castafieda, apoyo de la Secretaria Técnica
de la Comisidn Intersectorial Distrital de los Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar. Durante la apertura
se realizé la verificacion de quérum con participacién de representantes de Secretaria Distrital de Gobierno,
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, Secretaria General, Secretaria de Cultura, Secretaria de Educacion
del Distrito y Secretaria Distrital de Salud.

Asimismo, se informé que el espacio hacia parte de las sesiones de trabajo programadas semanalmente en el
marco de la Comision Intersectorial y que su propdsito principal correspondia a avanzar en la construccion
colectiva de los indices de bienestar priorizados por la instancia. También se record6 que el proceso contemplaba
componentes metodoldgicos y de revision de fuentes de informacion para el desarrollo progresivo del ejercicio
técnico.

Durante este primer momento se reiteré que la sesién correspondia a la tercera semana de trabajo y que,

previamente, ya se habia avanzado en ejercicios relacionados con definicion conceptual, dimensiones del
bienestar y construccién del marco tedérico y metodoldgico del indice.
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2. Revisién metodoldgicay avances del proceso de construccion del indice

Posteriormente se realizé la contextualizacion de los avances alcanzados hasta el momento dentro del proceso
de construccion de los indices de bienestar. Durante este espacio se recordd que las entidades participantes
contaban con una carpeta compartida para consulta y trabajo conjunto, en la cual se habian dispuesto
documentos técnicos, bibliografia de referencia y materiales relacionados con el proceso metodolégico
desarrollado por la Comision.

Asimismo, se explicé que el ejercicio venia avanzando desde una légica de construccion colectiva y revision
permanente de aportes técnicos realizados tanto durante las sesiones sincrénicas como mediante comentarios
asincroénicos enviados por las entidades participantes. También se mencioné que dentro de los documentos de
consulta se incluyeron referencias relacionadas con indices internacionales de bienestar y materiales
conceptuales aportados por algunos sectores participantes.

Durante la socializacion se retomaron los avances relacionados con el marco conceptual del indice y la definicion
preliminar de bienestar consensuada previamente por las entidades participantes. En este sentido, se recordd
gue el bienestar fue entendido como un estado dinamico, multidimensional e integralmente producido, atravesado
por dimensiones materiales, emocionales, sociales, econémicas, ambientales y relacionales, tanto desde
perspectivas objetivas como subjetivas.

También se reiterd que el proceso parte de un modelo ecolégico y sistémico, reconociendo que el bienestar no
depende de factores aislados sino de la interaccién constante entre distintos sistemas y condiciones presentes
en la vida individual y colectiva. Se mencioné ademas que ya existian avances especificos en las definiciones de
bienestar para nifios, nifias y adolescentes, asi como para personas mayores, aunque algunos elementos
continuaban abiertos para ajustes y observaciones por parte de las entidades con mayor experticia tematica.
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3. Construccion de dimensiones e identificacién de posibles indicadores

En el siguiente momento se inicio el ejercicio de revisién de dimensiones y posibles indicadores asociados al
indice de bienestar. Durante la sesion se explicé la estructura de la matriz de trabajo construida para orientar el
proceso técnico, la cual incluia dimensiones, atributos, posibles caracteristicas asociadas, tipo de medicion y
referencias preliminares de indicadores.

La conversacion inicié con la dimensién relacionada con condiciones de vida y aspectos econémicos. En este
espacio se retomaron algunos elementos previamente identificados como solvencia econdmica, ingresos en el
hogar, percepcion de suficiencia de ingresos, economia del cuidado, necesidades basicas insatisfechas, pobreza
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multidimensional y subsidios. A partir de ello se abrié la discusién sobre posibles variables, niveles de analisis y
fuentes de informacion que podrian fortalecer técnicamente el indice.

Natalia Gomez, de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, propuso incorporar dentro de la matriz una
categoria relacionada con la unidad de andlisis, con el fin de precisar si cada atributo seria medido a nivel
individual o del hogar. Asimismo, sugirié ajustar algunos indicadores asociados a subsidios para orientarlos
especificamente hacia dependencia de transferencias monetarias estatales y proporcién de ingresos
provenientes de este tipo de apoyos. También plante6 la posibilidad de incorporar elementos relacionados con
inclusién financiera y acceso al sistema financiero como parte de la dimension econdémica del bienestar.

Posteriormente, Ana Maria Arias, también de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, realizé algunas
precisiones frente a posibles fuentes de informacion disponibles para el ejercicio. Durante su intervencion
mencionod la existencia de bases de datos relacionadas con transferencias monetarias, acceso a instrumentos
financieros y procesos de educacion financiera, seflalando ademés la importancia de revisar niveles de
desagregacion territorial y periodicidad de actualizacion de las fuentes antes de consolidar técnicamente los
indicadores.

Mas adelante, Diana Mercedes Benavides Arias, de la Secretaria de Educacion del Distrito, propuso incorporar
variables relacionadas con ingreso per capita, coeficiente de Gini, tasa de ocupacion, informalidad laboral y
acceso al sistema financiero, resaltando la importancia de incluir elementos que permitieran comprender no solo
el ingreso econdmico sino también las desigualdades y condiciones de acceso presentes en los hogares.

Asimismo, Carol Andrea Martinez Algarra sefial6 la importancia de incluir dentro de la matriz criterios relacionados
con fuente de informacién, trazabilidad institucional y disponibilidad publica de los datos, con el fin de fortalecer
la sostenibilidad metodolégica del indice y evitar dependencias exclusivamente asociadas a informacién interna
de cada entidad. En este sentido, se menciond la pertinencia de priorizar indicadores provenientes de fuentes
oficiales y registros administrativos consolidados, como las encuestas desarrolladas por el DANE y otras
herramientas institucionales de consulta publica.

Durante la conversacion se reiterd en diferentes momentos la importancia de construir un indice técnicamente
viable, con indicadores medibles, actualizables y con capacidad de desagregacion territorial, reconociendo
ademas la necesidad de mantener equilibrio entre dimensiones objetivas y subjetivas del bienestar.
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4. Acuerdos metodolégicos y continuidad del proceso

Hacia el cierre de la sesién se acordd continuar revisando de manera progresiva las dimensiones priorizadas y
fortalecer la identificacion de posibles indicadores y fuentes de informacién desde cada uno de los sectores
participantes.

Asimismo, se reiteré la importancia de que las entidades continGien realizando aportes técnicos sobre definiciones,
dimensiones y posibles variables asociadas al indice, especialmente aquellas relacionadas con bienestar en
personas mayores y otros elementos conceptuales que aln se encontraban en construccion.

Finalmente, se recordé que el proceso busca consolidar un indice de bienestar con capacidad de reflejar
dimensiones sociales, econémicas, relacionales y subjetivas de la vida en la ciudad, superando miradas
centradas Unicamente en indicadores tradicionales de pobreza o privacion econémica.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Revisar posibles fuentes de informacién
relacionadas con subsidios, inclusién
financiera y acceso a instrumentos financieros

Secretaria Distrital de Desarrollo

Econémico 21 de mayo

Continuar realizando aportes técnicos frente a
definiciones, dimensiones e indicadores del Sectores participantes Permanente
indice de bienestar

Revisar niveles de desagregacion territorial y
periodicidad de actualizacion de las fuentes Entidades participantes 21 de mayo
de informacién propuestas

Fortalecer la consolidacion metodoldgica del P
Secretaria Técnica y sectores

indice mediante revisién de criterios técnicos s Permanente
. . g, participantes
y trazabilidad de la informacion
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y 2 DIRECCION/
No | APELLIDOS CORREO TELEFONO | 5 jciNA/ ENTIDAD FIRMA
Angie Mabel 3212428677 Subdireccién de
o amcastaneda@saludca ; L
1 | Castafieda Casallas . Determinantes en /f : (/
pital.gov.co Salud LY
; ; ; JMPineda@saludcapital.go Observatorio de Salud S
2 ‘ll?:i'"eaMa”O” Pineda 1 co 3007920578 de Bogoté (}hmj A
|
M1lsuarez@saludcapital.go Observatorio de Salud
3 | Mylady Suarez V.CO 9792 de Bogota Gad,  Saene B
N2chacon@saludcapital.g Observatorio de Salud | Nancy o samene
4 | Nancy Chacén ov.co 9792 de Bogota Chacén ez "
Rodn’guez 09:09:36.-0500
Eguerrero@saludcapital.go Observatorio de Salud Estefania
5 | Estefania Guerrero V.CO 9792 de Bogota Tlona Q. Somross
09:25:04 -05'00"
6
7
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

| Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)
Si (X) No ()

2. Participantes
Nombre Duracion de la reunion Correo electronico
Diana Sofia, Rios Oliveros 16 min 27s DSRios@saludcapital.gov.co
Angie Mabel, Castaneda Casallas 1 h9min3ls AMCastaneda@saludcapital.gov.co
Natalia Gomez SDDE (No comprobado) 1h8min58s
Yuly Andrea, Arboleda Munoz 1 h8 min 56s YAArboleda@saludcapital.gov.co
Carlos Alberto Rodriguez Del Toro 1h8min40s carodriguezt@alcaldiabogota.gov.co
Jeimy Alejandra Sotelo Lopez (Externo) 17 min 52s jeimy.sotelo@gobiernobogota.gov.co
Jodie Marion, Pineda Pinilla 1h7min13s JMPineda@saludcapital.gov.co
Daniel Galeano Observatorio Cultura {(No comprobade) 1h8min29s
CAROL ANDREA MARTINEZ ALGARRA 1 hB6mindbs cmartineza@educacionbogota.gov.co
Mylady, Suarez Pineda 1hBminds M1Suarez(@saludcapital.gov.co
Nancy, Chacon Rodriguez 1 h5min1bs N2Chacon@saludcapital.gov.co
Ana Maria Arias - SDDE (No comprobado) 1 h4 min 56s
German David Bricefo Villalobos (Externo) 1 h4 mind6s gbriceno@sdis.gov.co
Alejandra Aguilar Albanil (Externo) 1h4mind2s alejandra.aguilar@gobiernobogota.gov.co
Estefania, Guerrero Orjuela 1 h3min27s ElGuerrero@saludcapital.gov.co

DIANA MERCEDES BENAVIDES ARIAS (Invitado) 48 min 49s dbenavidesa@educacionbogota.gov.co
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